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DELIBERAZIONE N° 6 9 2

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”

CATANIA

o 18R

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale Area Comparto

- ruolo sanitario, tipologia professionale esperto. Conferimento incarichi. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Proponente: U.O. C. Performance, Sviluppo

aziendale e rapporti con I’Universita
o Bilancio 2022 CE/CP

A 1l presente atto non comporta spesa

I1 Responsabile dell’istruttoria

(Dr. \gzjhel Cassata)
Whowdl, Conie

11 Direttore dell’U.O.C.

Dr.ssa Monjca Castro)
va)

v,

Settore Risorse Economiche e Finanziarie
Bilancio 2022

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

It Responsabile Settore Risorse
Economiche e Finanziarie

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G. del 29/10/2020

con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara




PREMESSO

che con deliberazione n. 458 del 23/02/2022 si & proceduto all’approvazione dei lavori svolti dalla Commissione
Esaminatrice e della graduatoria finale degli idonei, disponendo, altresi, di provvedere con successivo atto al
conferimento degli incarichi di funzione tipologia professionale esperto;

che con la su citata deliberazione n. 458 del 23/02/2022 si & preso atto di non poter procedere al conferimento di
tre incarichi di funzione, tipologia professionale esperto;

VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione”, adottato con deliberazione n. 839 del
04/05/2021, per il personale dell’Area del Comparto, in conformitd con quanto previsto dal richiamato CCNL
vigente.

DATO ATTO che gli incarichi di funzione, Area Comparto, ruolo sanitario, tipologia professionale esperto da
conferire sono complessivamente nove.

RITENUTO, pertanto, di poter procedere al conferimento di nove incarichi di funzione, area comparto, ruolo
sanitario, tipologia professionale esperto, con decorrenza dal 01/04/2022, come da allegato n. 1 alla presente, parte
integrante della stessa, secondo I’ordine della graduatoria finale degli idonei allegata alla suddetta deliberazione n.
458/2022.

PRESO ATTO della proposta come avanzata dal Direttore dell’U.0.C. proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Conferire, con decorrenza 01/04/2022, nove incarichi di funzione, area comparto, ruolo sanitario, tipologia
professionale esperto, come da allegato n.1, parte integrante del presente atto, secondo ’ordine della
graduatoria finale degli idonei allegata alla deliberazione n. 458 del 23/02/2022.

2. Dare mandato all’U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e Rapporti con I’Universita di porre in essere
tutti gli atti necessari alla stipula del contratto individuale di incarico di funzione.

3. Disporre la notifica del presente atto a cura dell’U.O.C. proponente a tutti gli interessati, a tutti i Direttori
e responsabili delle strutture interessate, alla U.O.C. Settore Risorse Umane, alla U.O.C. Controllo di
gestione e flussi informativi, alle 0O.SS. del Comparto Sanita.

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, in considerazione della decorrenza degli
incarichi.

11 Direttore dell’U.O.C. proponente
(Dr.ssa Monica Castro)

: ~

L\‘\j D
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal /( '? AS /beZZal / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE
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